WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTAt.CENIA



System weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow uczenia

sie w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

1. Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie
2. Proces weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
3. Sposoby monitorowania efektéw uczenia sie

Opis procedury weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie

Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow uczenia sie
osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

Zakres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajeé, pracownikéw
administracyjnych dziekanatow wydziatow oraz wszystkich studentéw Uczelni,

Definicje:

a) Efekty uczenia sie, to ,zasob wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

uzyskanych w procesie uczenia sie przez osobe uczaca sie"

Weryfikacja - potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly
spetnione wyspecyfikowane wymagania

b) Zrédta i metody weryfikacji efektéw uczenia sie



Zrodta i metody weryfikacji efektéow ksztatcenia:

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

ZRODtA WERYFIKACJI

el I

nauczyciele
akademiccy

l

studenci/
Samorzad
studencki

l

opiekunowie
studenckich
praktyk zawodowych
W miejscu praktyki

absolwenci

v

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Analiza wytworow
prac studentow w
czasie trwania i po
zakonczeniu
realizacji modutu.

Opis modutu
zawierajacy metody
oceny studenta i
zatozone efekty
uczenia si¢.

Udziat w kotach
naukowych,
konferencjach (inf.
o wystapieniach
publicznych),
konkursach,
(informacje o
zdobytych
nagrodach i
wyro6znieniach)
Egzamin
dyplomowy.

Opinie opiekunow
sprawujacych
piecze nad
studentami
w miegjscach
odbywania praktyki
studenckiej,

0 wiedzy,
umiejetnosciach
i kompetencjach
spotecznych. jakie
student posiada lub
nabyt podczas
realizacji praktyki-
odnotowane w
dzienniku praktyk w
ramach /praktyk
zawodowych z
przedmiotu.....

|

Whnioski
z badania losow
absolwentow
uzyskane z
wykorzystaniem
kwestionariusza
ankiety.




Proces weryfikacji efektow uczenia sie

Schemat sposobu weryfikowania efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych na wydziatach w Wyzszej Szkole Medycznej w
Legnicy.

PROCES REALIZACJI |
WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA
SIE
JEGO OBSERWACJA

|

PROCES WERYFIKACJI ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

\ 4

nauczyciel akademicki

l

Czy udalo si¢ osiggng¢ zamierzone
Efekty uczenia si¢?

NIE

TAK

A

A

Rozpoznanie przyczyny ( analiza
wiasna i analiza opinii
studentow)

\ 4
Korekta dziatan

System doradczy (Dziekan,
Wydziatowe Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, Rektorska

Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia)




Tok postepowania w ramach procedury

dotyczgcy nauczyciela akademickiego

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin
wykonania

Nastepstwo dziatania

Przekazanie studentom
szczegoOtowej informacji o
warunkach i wymogach
sprawdzania zatozonych
efektow uczenia si¢ w
oparciu o przygotowane
przez nauczyciela
akademickiego opisy
modutow.

Nauczyciel
akademicki

pierwsze zaj¢cia z
okreslonego
przedmiotu w nowym
roku akademickim

zaznajomienie studentow z
warunkami i wymogami
weryfikacji zalozonych efektow
uczenia si¢ 1 kompetencji.

Biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow
uczenia si¢ w oparciu o
wytwory
prac studentéw w czasie
trwania i po zakonczeniu
realizacji modutu.

Nauczyciel
akademicki

okres semestru
zimowego i zimowej
sesji egzaminacyjnej

okres semestru

letniego i letniej
sesji egzaminacyjnej

uzyskanie wiedzy na temat
osiaggania przez studentow
zatozonych efektow uczenia si¢ w
czasie trwania semestru
zimowego, po jego zakonczeniu
oraz po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej

Biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow
uczenia si¢ w oparciu o
informacje uzyskane z
Samorzadu Studenckiego o
dziatalno$ci w kotach
naukowych, udziale w
konferencjach, konkursach

i zdobytych nagrodach

Nauczyciel
akademicki

okres semestru
zimowego i zimowej
sesji egzaminacyjnej

okres semestru

letniego i letnigj
sesji egzaminacyjnej

jiw




Pobranie z dziekanatu
protokotow egzaminow i
zaliczen

Nauczyciel
akademicki

przed rozpoczeciem
zimowej i
letniej sesji
egzaminacyjnej

Przygotowanie do sesji
egzaminacyjnej: 1. Formulowanie
pytan, zagadnien dotyczacych
zatozonych efektow uczenia si¢ z
uwzglednieniem zapisOw w opisie
modutu. 2. Przypomnienie
studentom szczegdtowej
informacji o
warunkach i wymogach
sprawdzania zatozonych efektow
uczenia sig.

Przeprowadzenie
egzaminOw i zaliczen

Nauczyciel
akademicki

zimowa i letnia
sesja egzaminacyjna

Przebieg sesji egzaminacyjnej

biezaca analiza osiagganych przez
studentow efektow uczenia si¢ w
ramach zaliczen i1 egzaminow i
wykorzystanie tej analizy do
weryfikacji zalozonych efektow
uczenia si¢

Wypehhienie protokotéw
egzaminow i zaliczen.

Nauczyciel
akademicki

koniec zimowej
i letniej sesji
egzaminacyjnej

Przekazanie do dziekanatu
wydziatow kompletnie
wypetionych protokotow
egzaminow i zaliczen w terminie
najdalej do tygodnia od
zakonczenia sesji egzaminacyjnej
semestru zimowego/letniego.

Zapoznanie si¢ z opiniami
studentéw, dotyczacych
realizacji
zamierzonych efektow
uczenia sie.

Nauczyciel
akademicki

koniec semestru
letniego/zimowego

Uzupehienie tabel weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sig.
Sporzadzenie sprawozdania i
propozycji nowych opisow
modutow wraz z metodami
oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ z uwzglednieniem
analizy wytworow prac studentow




Przechowywanie w formie
papierowej, elektronicznej
lub innej, wykazu pytan i
tematow oraz wytworéw
prac studentow lub innych
dowodow na osiagniecie
okreslonych efektow
uczenia si¢, przez okres do
konca roku
kalendarzowego roku
ukonczenia studiow przez
studenta

Nauczyciel
akademicki

kolejny rok akademicki

nastepujacy po
minionym

Udokumentowanie osiggnigcia
przez studentow okreslonych
efektow uczenia sie.

Opracowanie nowych
opisow modulow wraz z
metodami oceniania
studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych
efektow uczenia si¢ po
zakonczeniu roku
akademickiego.

Nauczyciel
akademicki

przed
rozpoczeciem
kolejnego roku
akademickiego)

Przekazanie informacji i
opracowanych opisow modutéw
do Dziekana celem sprawdzenia

zgodnosci weryfikacji
zakladanych efektow uczenia si¢




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczqcy Dziekana Wydziatu

Wydziatowa Komisje ds. Jako$ci Uczenia
si¢

kolejnego roku
akademickiego

Zadanie Termin Nastepstwo dziatania
Odpowiedzialny wykonania
Sprawowanie nadzoru nad nauczycielami Dziekan W czasie Notatka stuzbowa z
akademickimi oraz pracownikami wydzialu trwania roku przeprowadzonych
dziekanatu, ktorzy beda brac¢ bezposredni akademickiego czynno$ci.
udziat w czynnos$ciach objetych
procedura.
Zapoznanie si¢ z informacjami i Dziekan przed Opinia - notataka
nowoopracowanymi opisami wydziatu rozpoczgciem
modutu/6w wraz z metodami kolejnego roku
oceniania studenta i metodami akademickiego
weryfikacji zaktadanych efektow
uczenia si¢ zlozonymi przez
nauczycieli akademickich.
Przygotowanie informacji do Dziekan przed Notatka stuzbowa z
Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci wydziahu rozpoczeciem przeprowadzonych
Ksztatcenia zawierajacej propozycje kolejnego roku czynnosci.
zmian w opisie modulu/6w wraz z akademickiego
metodami oceniania studenta i metodami
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia
si¢ zlozonymi przez nauczycieli
akademickich.
Zapoznanie si¢ zZ rocznym sprawozdaniem Dziekan przed Wprowadzenie dziatan
sporzadzonym i ztozonym przez wydziatu rozpoczeciem korygujacych




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczqcej Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia

przez Dziekan Wydziatu, celem
uwzglednienia zawartych w nim
sugestii w rocznym
sprawozdaniu z dziatalno$ci
Wydzialowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia

ds. Jakosci Ksztalcenia

Zadania Odpowiedzialny Termin Nastepstwo dziatania
wykonania
Zapoznanie si¢ ze przewodniczacy Przed Opracowanie i przekazanie
sprawozdaniem przygotowanym| Wydziatowej Komisji | rozpoczeciem rocznego sprawozdania do

kolejnego roku
akademickiego

Rektorskiej
Komisji ds. Jakosci Uczenia si¢ i
do wiadomosci Dziekana
wydziatu celem wykorzystania
sprawozdania do weryfikacji i
ewaluacji zalozonych efektow
uczenia si¢ w terminie do potowy
pazdziernika.

Coroczne ustalanie propozycji
dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jako$ci uczenia si¢

na wydziale,

przewodniczacy
Wydziatowej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia

Przed
rozpoczgciem
kolejnego roku
akademickiego

Przedlozenie , wraz z
harmonogramem realizacji w
danym roku akademickim,
Dziekanowi Wydziatu

Przeprowadzanie corocznej
oceny za pomocg ankiet oceny
jakosci uczenia si¢
wypehianych przez
studentéw/stuchaczy i
nauczycieli

Wydzialowa Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia

Przed
rozpoczgciem
kolejnego roku
akademickiego

Przedtozenie wynikoéw
Rektorskiej Komisji ds. Jakosci
Uczenia si¢

Przeprowadzanie oceny za
pomocg arkuszy hospitacji
zaje¢ dydaktycznych
wypehianych przez osoby
hospitujace zajecia realizowane
na danym kierunku i roku
studiow

Wydzialowa Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia

W trakcie trwania
roku
akademickiego

Przedlozenie opinii i wnioskow
Dziekanowi Wydziatu

Okresowa kontrola osigganych
efektow uczenia si¢ w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji na poszczegolnych
etapach uczenia si¢

Wydziatlowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia

W trakcie trwania

roku
akademickiego

Ocena i opinie przedstawione
Dziekanowi Wydziatu

Kontrola wybranych prac
dyplomowych

Wydziatlowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia

Po zakonczeniu
okresu sesji
egzaminacyjnej
egzaminu
dyplomowego

Ocena i opinie przedstawione
Dziekanowi Wydziatu




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczgcy Rektorskiej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia

Zadanie Termin Nastepstwo
Odpowiedzialny wykonania dziatania
Analiza rocznego sprawozdania Rektorska Przed rozpoczeciem| Przekazanie sugestii
przygotowanego przez Przewodniczacego Komisja ds. kolejnego roku dotyczacych
Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Jakosci akademickiego |dziatalno$ci Komisji ds.
Ksztatcenia Ksztatcenia Jako$ci Ksztalcenia
Rektorowi Uczelni.
Coroczne ustalenie propozycji dziatan Rektorska Przed rozpoczeciem Przygotowanie
zmierzajacych do doskonalenia jakosci Komisja ds. kolejnego roku | harmonogramu dziatan
uczenia si¢ na Uczelni, a nastepnie ich Jakosci akademickiego na kolejny rok
przedlozenie do realizacji w danym roku Ksztalcenia akademicki.
akademickim Rektorowi Uczelni
Przeprowadzanie rocznej oceny za Rektorska Przed rozpoczeciem| Przekazanie wynikow
pomocg ankiet oceny nauczycieli Komisja ds. kolejnego roku Rektorowi Uczelni
wypehianych przez studentéw, za Jakosci akademickiego
wyjatkiem przedmiotow, dla ktorych cykl Ksztatcenia
uczenia si¢ trwa jeden semestr (ocena
semestralna)

Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Pod koniec Przekazanie wynikow
pomocg ankiet oceny jakosci uczenia si¢ Komisja ds. drugiego semestru | Rektorowi Uczelni
wypelnianych przez studentéw/stuchaczy Jakosci roku akademickiego

i nauczycieli Ksztalcenia
Przeprowadzanie corocznej oceny za Rektorska Przed rozpoczeciem| Przekazanie wynikow
pomocg sprawozdan z monitorowania Komisja ds. kolejnego roku Rektorowi Uczelni
losow absolwentow Jakosci akademickiego
) Ksztalcenia
Przygotowanie corocznego raportu Rektorska Przed Przekazanie
oceny jakosci ksztalcenia w Wyzszej Komisja ds. rozpoczeciem wynikoéw Rektorowi
Szkole Medycznej w Legnicy Jakos$ci kolejnego roku Uczelni
Ksztatcenia akademickiego




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczgcy Senatu Wyzszej Szkoty Medycznej

w Legnicy

Nastepstwo dziatania

szczegotowych systemu,
modutow i struktury
systemu, okreslenie zadan
Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia

akademickim

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania
Okreslenie zatozen i polityki Senat Przed kolejnym rokiem Podjgcie uchwaty w
opartych na europejskich akademickim sprawie polityki jakosci
standardach 1 wskazowkach Wyzszej Szkoty
dotyczacych wewngtrznego Medycznej w Legnicy
systemu zapewnienia jakos$ci
w instytucjach szkolnictwa
WYZSZEZO0
Okreslenie celow glownych i Senat Przed kolejnym rokiem Podjecie uchwaty w

sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia
Jakosci Uczenia si¢

Okreslenie sktadow
osobowych Komisji ds.
Jakosci Uczenia si¢ oraz

Zespotow ds. Oceny Jakosci
Uczenia si¢

Senat/ Dziekan
Wydziatow

Przed kolejnym rokiem
akademickim

Podjecie Uchwaty




Tok postepowania w ramach procedury
dotyczgcy Promotora

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Nastepstwo dziatania

Nawigzanie 1 utrzymanie
systematycznego kontaktu ze
studentem

Promotor

Okres pisania pracy
dyplomowej

Zaakceptowanie przez obie
strony formy kontaktu bp.
Telefoniczny, mailowy

Prowadzenie
systematycznego nadzoru
nad postepami w pracy
studenta przygotowujacego
prace dyplomowa

Promotor

Okres pisania pracy
dyplomowej

Informacja zwrotna do
Dziekana

Sprawdzenie ostatecznej
wersji pracy w systemie JSA

Promotor

W terminie zgodnym z
harmonogramem pisania
pracy dyplomowej

Akceptacja/ lub nie raportu
z kontroli antyplagiatowej




Procedura i system oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych

1°203
2r Alnaccvacein  ~falob.
Opis przedmiotu (sylabus)
wiedza
Y » Modulowe cfekty ksztalcenia umiejetnosci

kompetencje spoleczne

\ 4
Metody weryfikaciji zalozonych efektow ksztalcenia

v

<
§' Egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, esej, sprawozdanie, prezentacja, inne
H
ﬁa
o
z
(@
'Y
1 N
: — ; . -l
Kryteria oceny osiggnigtych efektow ksztalcenia Z % 5, 8 1~
225275
ES8Eg&5¢
¢ ¢ ¢ ¢ o o B & = E
5 B 5 S 2 a o
8B 2a2 8B
2 3 3,5 4 4,5 5 g ERESE
g ﬁ g Qo o
-
Y ( Pl
. . . . J /
Nie osiaggnigcie y
zakladanych Osiagniecie przez studenta na danym
cfcktow ksztalcenia poziomie ksztalcenia zaktadanych efektéw
l ksztatcenia
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Opis procedury I systemu oceny prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin

wykonania

Wynik sposéb
wykorzystania

Przekazanie studentom
szczegotowej informacji o
warunkach i wymogach
sprawdzania zatozonych efektow
uczenia si¢ W oparciu o
przygotowane przez nauczyciela
akademickiego opisy modutéw
(sylabusy)

Nauczyciel
akademicki

pierwsze zajecia
z okreslonego modutu
w nowym roku
akademickim

Zaznajomienie studentow z
warunkami i wymogami
weryfikacji
zatozonych efektow uczenia
si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych

Biezaca analiza osigganych przez
studentow efektow
uczenia si¢ W oparciu 0 wytwory
prac studentéw w trakcie trwania
modutu

Nauczyciel
akademicki

okres trwania semestru
zimowego oraz
letniego

Uzyskanie wiedzy na temat
osiggania przez studentow
zatozonych efektow uczenia
si¢ W czasie trwania semestru

1 po jego zakonczeniu

Weryfikacja zatozonych efektow
uczenia si¢ poprzez zastosowanie
wybranych form zaliczenia (tj.:
egzamin ustny, egzamin pisemny,
kolokwium, projekt, esej,
sprawozdanie, prezentacja i inne)
oraz obowiazujacej skali ocen

Nauczyciel
akademicki

okres trwania semestru
zimowego oraz
letniego

Uzyskanie wiedzy na temat
osiggnietych przez
studentéw zatozonych
efektow uczenia sie, tzn. czy
student osiagnat zaktadane
efekty uczenia sig, czy
konieczna bedzie potrzeba i
ponowna weryfikacja w
przedmiotowych efektach
uczenia si¢

Przeprowadzenie zaliczen i
egzaminow z przedmiotow w
danym semestrze

Nauczyciel
akademicki

zimowa/letnia sesja
egzaminacyjna

Semestralna analiza
osigganych przez studentow
przedmiotowych efektow
uczenia si¢

Wypetnienie protokotéw z zaliczen
i przeprowadzonych egzaminow
(dokumentacja potwierdzajaca
osiagnigcie zaktadanych efektow
uczenia sig)

Nauczyciel
akademicki

koniec zimowej/letniej
sesji egzaminacyjnej

Przekazanie do dziekanatu
wydziatu kompletnie
wypetionych protokotow z
wszystkich prowadzonych
przez danego nauczyciela
akademickiego przedmiotow




PROCEDURA ZAPEWNIAJACA PUBLICZNA
DOSTEPNOSC OPISU EFEKTOW UCZENIA SIE,
SYSTEMU ICH OCENY ORAZ WERYFIKACIJI

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Wynik, sposob
wykorzystania

Przedstawienie efektow Dziekan Wydziatu luty - maj Przyjecie efektow uczenia
uczenia si¢ Rektorskiej si¢ przez Rektorska
Komisji ds. Jakosci Komisje ds.
Ksztalcenia, Jakosci Ksztalcenia
Podanie aktualnych Dziekan Wydziatu oraz maj Dostepno$¢ efektow

efektow uczenia si¢ do
publicznej wiadomosci

administrator strony
internetowej uczelni

uczenia si¢ dla wszystkich
zainteresowanych na
stronie internetowej




PROCEDURA 1 SYSTEM ZAPOBIEGANIA ZJAWISKOM PATOLOGICZNYM
ZWIAZANYM Z PROCESEM UCZENIA SIE



Wynik, sposéb wykorzystania

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania
Zebranie informacji na Nauczyciel okres trwania semestru Sporzadzenie raportu i
temat nieprawidlowosci akademicki zimowego/letniego przekazanie Dziekanowi
podczas realizacji Wydzialu

procesu dydaktycznego
Sporzadzenie informacji| Dziekan Wydziatu koniec semestru Poszukiwanie nowych,

$wiadczacych o zimowego/letniego skutecznych sposobow,
trafno$ci 1 skutecznosci metod i rozwigzan

wprowadzanych usprawniajacych proces

rozwigzan dydaktyczny

Skierowanie informacji| Dziekan Wydzialu na poczatku nowego Usprawnienie procesu

zwrotnej (nowe, roku akademickiego dydaktycznego pod wzgledem

skuteczne sposoby, jakoS$ci uczenia sie
metody i rozwigzania
usprawniajgce proces
dydaktyczny) do
pracownikow
dydaktycznych
Wydziatu

Kontrola antyplagiatowa| Promotor wedtug harmonogramu |Zaakceptowanie/odrzucenie pracy

prac dyplomowych

pisania pracy
dyplomowej dostepnego
na stronie internetowej
Uczelni

dyplomowej pod katem
antyplagiatowym i
dopuszczenie/niedopuszczenie
studenta do egzaminu
dyplomowego.




PROCEDURA 1 SPOSOB POTWIERDZANIA EFEKTOW NA KAZDYM
ETAPIE KSZTALCENIA PROCEDURA I WERYFIKACJA EFEKTOW
UZYSKANYCH W WYNIKU ODBYCIA PRAKTYK ZAWODOWYCH




Cele, zakres, warunkKi
I wymiar praktyk zawodowych

)

Koordynator ds. Praktyk Zawodowych

A 4

Sporzadzanie uméw i porozumien
zawartych pomiedzy Uczelnig a instytucjami

Uzgadnianie termindw realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Odbywanie i przebieg praktyk
zawodowych
Sporzadzanie i przekazanie dokumentacji
¢ (protokoty, lista obecnosci, wykazy
Opiekun praktyk zawodowych stud(tento)w, dzienniki praktyk, pakiet
mentora

Weryfikacja efektéw Zaliczenie
uczenia si¢ dotyczacych z praktyk
praktyk zawodowych zawodowych

A




Zaliczenie w dzienniku
praktyk osiggnietych
efektow uczenia sie w
ramach praktyk
zawodowych,
dokonana przez
opiekuna praktyk

w miejscu odbywania
praktyki

Prawidtowo
wypetniony
dziennik innych
wymaganych
dokumentow
wymaganych na
wydziale

Dokumentacja
potwierdzajgca
uzyskanie
zaktadanych
efektéw
uczenia sie z
praktyk
zawodowych

Zaliczenie z praktyk zawodowych

Osiggniecie przez studenta wszystkich zafozonych efektéw uczenia sie w zakresie praktyk potwierdzone
wpisem w dzienniku praktyk, karcie okresowych osiagnieé¢ studenta, indeksie przez koordynatora ds. praktyk

zawodowych lub dziekana




Opis procedury i weryfikacji efektow
uzyskanych w wyniku odbycia praktyk
zawodowych

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin wykonania

Wynik, sposob
wykorzystania

Przedstawienie celu,
zakresu, praktyk

Dziekan wydziatu

Poczatek roku
akademickiego

Zapoznanie si¢ z
warunkami oraz

zawodowych zasadami odbywania
praktyk zawodowych
Sporzadzanie uméow i Koordynator ds. Przed rozpoczgciem | Zagwarantowanie bazy
porozumien praktyk zawodowych | roku akademickiego dydaktycznej
zawartych pomig¢dzy (umowy
Uczelnig a dlugoterminowe), W
instytucjami trakcie roku
akademickiego
Uzgadnianie Koordynator ds. Na poczatku danego Zagwarantowanie
harmonogramu praktyk zawodowych semestru terminowosci
realizacji praktyk odbywania praktyk
zawodowych oraz zawodowych
dostepnosci placowek
ochrony zdrowia
Sporzadzanie i Koordynator ds. Na biezco Zapewnienie

przekazanie
dokumentacji

praktyk zawodowych

poprawnosci rozliczen
dokumentowania
realizacji praktyk
zawodowych

Odbywanie i przebieg

opiekun praktyk

W czasie trwania

Biezaca analiza i

praktyk zawodowych praktyk weryfikacja efektow
uczenia si¢
dotyczacych praktyk
Weryfikacja efektow opiekun praktyk koniec praktyk Zaliczenie w dzienniku
uczenia si¢ zawodowych zawodowych praktyk
dotyczacych w miejscu odbywania
praktyk zawodowych praktyki zawodowej i
uzyskanych efektow w
zakresie
umiejetnoscei i
kompetencji.
Ocena koncowa opiekun praktyk w trakcie roku Osiagnigcie przez
z praktyk zawodowych zawodowych akademickiego studenta
zgodnie z planem wszystkich zalozonych
studiow efektow

uczenia si¢ W zakresie
praktyk zawodowych




Dokonanie wpisu w
karte okresowych
osiagnigc studenta i
indeksach

Koordynator ds.
praktyk zawodowych
lub dziekan

Na zakonczenie
danego semestru

Zapewnienie
prawidtowosci
dokonywanych wpisow




