WYZSZA SZKOLAMEDYCZNA
w Legnicy '
59-220 Legnica, Powstancow Slaskich 3
NIP 691-224-86-55
tel 76 854 99 33, 796 996 088

Zarzadzenie Nr 24/2020
Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 17 grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia
Regulamin Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego
w WyzZszej Szkole Medycznej w Legnicy

Na podstawie art. 128 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) oraz § 27 ust. 3 Statutu Wyzszej Szkoty
Medycznej w Legnicy, zarzgdzam co nastepuije:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego w Wyzszej
Szkole Medycznej w Legnicy, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA

w Legnicy
59-220 Legnica, Powstaficow Slaskich 3
NIP 691-224-86-55
tel.76 854 99 33, 736 996 088

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 24/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 17 grudnia 2020 .

Regulamin Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego
w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy

§1.

Zakres procedury.

Na podstawie art. 128 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668 z péz. zm.
oraz § 27 ust. 3 Statutu Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy zwanym dalej
Statutem, wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni, zaréwno na pierwszym
jak i drugim etacie (w kazdym wymiarze czasu pracy) w Wyzszej Szkole
Medycznej w Legnicy, zwanej dalej Uczelnig, podlegaja okresowej ocenie.
Okresowa ocena przeprowadzana jest:

a) nie rzadziej niz raz na cztery lata, lub na wniosek Rektora,

b)  w przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacym z przebywania na urlopie
macierzyriskim, na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej, lub stuzby zastepczej — termin
dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu o czas tej obecnosci,

c) w kazdym czasie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony lub na wniosek zainteresowanego swojg oceng
pracownika,

§ 2.
Cel.

Celem okresowej oceny pracy jest, okreslenie przydatnosci ocenianego
pracownika na zajmowanym przez niego stanowisku, z uwzglednieniem spetniania
wszystkich wymagari okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Zakres oceny nauczyciela akademickiego okre$la Regulamin.

Wyniki oraz wnioski okresowej oceny stuzg do:

a) poprawy jakosci ksztatcenia,

b) diagnozy potencjatu kadrowego Uczelni,

c) ksztattowania racjonalnej polityki kadrowej Uczelni.



Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 24/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
z dnia 17 grudnia 2020 r.

§ 3.

Procedura.

Szczegblowe kryteria oceny zawarte sg w Arkuszu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego WSM w Legnicy, ktory stanowi (zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu).
Na cato$ciowa ocene nauczyciela akademickiego wptyw maja:
a) dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna (czesé A, wypetniana
przez ocenianego pracownika) — 60% oceny koricowej,
b) ocena bezposredniego przetozonego wraz z oceng z hospitacji (cze$¢ B) —
30% oceny koncowej,
c) ocena studencka (czes¢ C) — 10% oceny koncowe;.
W zaleznosci od stanowiska ocenianego nauczyciela cze$é B arkusza wypetniajg
odpowiednio:
a) dla nauczyciela akademickiego — jego bezposredni przetozony,
b) dla Prorektorow i Dziekana — Rektor.
Ocene catosciowg wylicza sie ze wzoru:

0,6*%a 4 0,3*b 0,1xc
Amax Bmax C max

*100

gdzie:

a — ilos¢ punktoéw uzyskanych przez pracownika z czeéci A

Arkusza, b — ilo&¢ punktow uzyskanych przez pracownika z

czesci B Arkusza, ¢ — ilos¢ punktow uzyskanych przez

pracownika z czesci C Arkusza,

A max — maksymalna liczba punktéw uzyskanych przez pracownika w danej
grupie naukowej danego Instytutu, B max — 15 pkt, C max — 10 pkt.

Grupy naukowe tworzone sg na podstawie tytutu i stopni naukowych:

a) profesor tytularny,

b) doktor habilitowany,

c) doktor,

d) magister.

Ustala si¢ nastepujaca skale ocen dla nauczycieli akademickich:

a) Pozytywna 100- 50

b) Negatywna: < 49.

Zatwierdzenia catosciowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje Zesp6t ds.
okresowej oceny pracownikow, powotana zarzadzeniem Prorektora ds.
Pielegniarstwa, w skfad ktorej wchodza: Dziekan Wydziatu wraz z Prodziekanem.
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1.

Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 24/2020

Rektora Wyzszej Szkoty Medycznej w Legnicy
Z dnia 17 grudnia 2020 r.

Na wniosek osoby ocenianej w obradach Komisji moze uczestniczyé
przedstawiciel pracownikéw jako obserwator.

Zespt6t ds. Okresowej Oceny Pracownikow przekazuje petna dokumentacje oceny
kazdego nauczyciela Prorektorowi ds. Pielegniarstwa WSM w Legnicy.

W przypadku, gdy oceniany nauczyciel jest cztonkiem Komisji, na okres pracy
Komisji dotyczacy jego osoby, jest on wytgczany z jej sktadu.

W przypadku otrzymania przez ocenianego nauczyciela oceny negatywnej,
kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy
od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

Odwotanie od wynikoéw oceny okresowej pracownik moze ztozyé w terminie 14 dni
do Rektora.

§ 4.

Harmonogram.

Powotanie Zespotu ds. Okresowej Oceny Pracownikow.

Przygotowanie listy nauczycieli akademickich, ktérzy beda poddawani ocenie oraz
poinformowanie ich.

Samoocena nauczyciela akademickiego (cze$¢ A Arkusza) i ztozenie jej do
bezposredniego przetozonego.

Przeprowadzenie rozmowy bezposredniego przetozonego z osoba oceniang.
Ocena bezposredniego przetozonego (czeé¢ B) oraz zlozenie jej do Zespotu ds.
Okresowej Oceny Pracownikow.

Obrady Zespotu, zatwierdzenie oceny koricowej, zlozenie dokumentacji oraz
Raportu zbiorczego do Prorektora ds. Pielegniarstwa.

Ostatecznie zatwierdzenie oceny nauczyciela akademickiego przez Prorektora ds.
Pielegniarstwa.

§ 5.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

ik N\ REKTO}i
v %ﬁ;ﬁd@m}n? w Legnicy
dr n. ek, Ryszard Rekata

Profesor WSM



WY2ZSZA SZKOLAMEDYCZNA
w Legnicy, .
53-220 Legnica, Powstarcow Slaskich 3
NIP 631-224-86-55
tel 76 854 99 33, 796 996 088

Zafgeznik nr 1 do

Regulaminu Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego w WSM w Legnicy.

(wypeinia oceniany)

CZESC A ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

WSM w LEGNICY

za okres:

Imig i nazwisko:

Tytul/stopiefi naukowy:

Wydzial: Pielegniarstwa

PODSUMOWANIE - CZESC A

ilos¢

punktow

I Dziatalno$¢ Dydaktyczna

I Dziatalno$¢ Organizacyjna

SUMA

Pracownicy akademiccy poddawani sq ocenie co 4 lata. We wszystkich czesciach arkusza jako rok przyjmuje
sig rok akademicki, rozpoczynajgcy si¢ 1 pazdziernika i koriczgcy 30 wrzesnia kolejnego roku
kalendarzowego.
W kolumnie . suma” nalezy wpisaé lqczng liczbe punktow za dzialalnosé ze wszystkich lat oceny. We
wszystkich czg$ciach arkusza, gdy zadania sq wykonywane zespolowo punkty dzieli sie przez liczbe 0s6b.

DZIALALNOSC NAUKOWA
(wyigceznie 7 afiliacig WSM)

Liczba prac
opublikowanych w
okresie oceny i ich
punktacja

Liczba
punktow
za prace

Suma
punktéw

Punktacja zgodna z aktualnym rozp. MEiN oraz oceng
parametryczng wg MEIN
(Wliczajq sie wylgeznie publikacje z afiliacig WSM)

2018/

2019/
2020

2020/
21

2021/
22

i

Publikacja w czasopismie naukowym posiadajgcym wspélczynnik
wptywu Impact Factor (IF), znajdujacym si¢ w bazie Journal
Citation Reports

Prosze wpisa¢ iloé¢ publikacji i punktacje za kazda z nich
obowigzujacg w roku publikacji, np. 3x10pkt, 2x 14pkt, 1x30pkt.

1.2.

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym
wspotczynnika wptywu Impact Factor (IF).

Prosze wpisa¢ ilo$¢ publikacji i punktacj¢ za kazdg z nich
obowigzujaca w roku publikacji, np. 3x4pkt, 2x10pkt, 1x20pkt.

1.3.

Publikacja w czasopismie naukowym znajdujgcym si¢ w bazie
European Reference Index for the Humanities (ERIH).

Prosz¢ wpisac ilosé publikacji i punktacje za kazdg z nich
obowigzujgcg w roku publikacji, np. 3x10pkt, 2x14pkt, 1x30pkt.

1.4.

Publikacja w innym zagranicznym czasopi$émie naukowym, w jezyku

podstawowym dla danej dyscypliny naukowej lub jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim,
wioskim (nie mniej niz 0,5 arkusza wydawniczego)

Lbk

Publikacja w recenzowanych materialach z konferencji
migdzynarodowej uwzglednionej w Web of Science.
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16 Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, 5
" | niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wloskim e
1.7. | Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim 20
Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezykach: angielskim,

L8| . I : vis F ; 5

niemieckim, francuskim, hiszpafiskim, rosyjskim lub wloskim

1.9. | Autorstwo rozdzialu w monografii naukowej w jezyku polskim 4

Redakcja naukowa monografii naukowej wicloautorskiej w jezykach:

1.10 | angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpariskim, rosyjskim Iub 5

wioskim

111 Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku

’ polskim 4
Konferencje naukowe krajowe i migdzynarodowe
2 | (wylgeanie z afiliaciy WSM) 2018/ 2019/| 2020/ 2021/ N
L e il 19 2020f 20 | 22
21 Referat lub poster na konferencji migdzynarodowej w jgz. obcym 4
""" | (+2pkt za wygloszenie)
2.2. | Referat lub poster na konferencji krajowej (+1pkt za wygloszenie) 3
2.3. | Przewodniczenie sesji na konferencji miedzynarodowe; 2
2.4. | Przewodniczenie sesji na konferencji krajowej 1
2.5. | Wysgtoszenie referatu na innych spotkaniach naukowych 1
= e 2018/] 2019/ 2020/ 2021/
. y f' j

3 Recenzje (z afiliacjg WSM) 19 2020 21 22 X
31 Recenzja lub redakcja merytoryczna monografii, ksiazki, 5

""" | podrgeznika lub skryptu
39 Recenzja artykutéw publikowanych w wykazie. 20% z liczby 20%

™" | punktéw dla danego czasopisma. et
33 Recenzja grantu/projektu badawczego krajowego, unijnego lub 3

" | migdzynarodowego

= . . T AT 2018/| 2019/| 2020/ 2021/

4 Uzyskane kompetencje zawodowe, staze, stopnie i tytuly 19 2020 21 22 X
4.1. | Zagraniczny lub krajowy staz naukowy, powyzej 1 miesigca 1
492 Uzyskanie stypendium naukowego przyznanego przez centralne 3

" | instytucje krajowe lub migedzynarodowe
4.3, | Ukonczenie studium podyplomowego, kursu instruktorskiego 2
4.4. | Uzyskanie stopnia doktora (+5pkt przed 35rz) 20
4.5. | Uzyskanie stopnia dr hab. (+10pkt przed 45rz) 30
4.6. | Uzyskanie tytulu naukowego profesora 40

5 Ksztalcenie kadr naukowych 2018/ 2019/ 2020/ 2021/

® | (wylgeznie  afiliacig WSM) 19 | 2020 21| 22 %
5.1. | Promotorstwo pracy doktorskiej (za obroniong prace) 10
5.2. | Promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej (za obroniong prace) 6
5.3. | Recenzja pracy doktorskiej 6
5.4. | Recenzja dorobku i rozprawy habilitacyjnej 7
5.5. | Recenzja wydawnicza pracy habilitacyjnej 7




Recenzja dorobku zwigzanego z wnioskiem o tytut naukowy

5.6. 7
profesora
5.7. | Recenzja dla Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw (CK) 7
53 Przewodniczenie komisji zewnetrznej w ocenie dorobku 5
" | habilitacyjnego i na tytut (powolanie przez CK) i
5.9 Za udziat w pracach komisji zewnetrznej w ocenie dorobku =
| habilitacyjnego i na tytut (powotanie przez CK) #
2018/] 2019/| 2020/| 2021/
Inne:
G - iy 19 | 2020) 21| 22 i %
6.1 Inne osiagnigcia naukowe, niewymienione wyzej — 1pkt. Nalezy I
"' | przedtozy¢ wiasciwg dokumentacjg potwierdzajaca dane osiggniecie.
SUMA X

Zalacznik 1
Lista publikacji w pelnej wersji w wykazie Dziatalnosci Naukowej.

Zalacznik 2
Lista zawierajgca szczegétowe informacje dotyczace osiagnieé wymienionych w wykazie Dziatalnosci

Naukowej (recenzje, wystapienia, itp.).

; Liczba
i1 | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA fraat ] unktow | SUm2
(wylgeznie 7 afiliaciq WSM) p P punktéw
Za prace
T, : 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
1. Promotorstwo prac, egzaminy, rekrutacja 19 | 2020 21 22 x X
Promotorstwo pracy magisterskiej (za prace)
1.1. | +2pkt za prace wyrézniong w konkursie regionalnym
+3pkt za prace wyrézniona w konkursie ogéInopolskim
1.2. | Recenzja pracy magisterskiej (za prace)
1.3. | Recenzja pracy magisterskiej (za prace)
1.4. | Przewodniczacy, sekretarz komisji w komisji rekrutacyjnej.
15 Czlonek komisji przy egzaminach wstepnych, komisji
" | rekrutacyjnej
16 Przeprowadzenie teoretycznego/praktycznego egzaminu
" | magisterskiego (za kazdego studenta)
5 i , ' 2018/ 2019/| 2020/ 2021/
2 Opracowanie pomocy dydaktycznych: 19 | 2020] 2 23 X X
2.1. | Opracowanie podrecznika
2.2. | Opracowanie skryptu do przedmiotu/przewodnika do éwiczen
. PErw 2018/| 2019/ 2020/ 2021/
3 Opieka merytoryczna: 19 | 2020] 21 22 X X
3.1 Petnienie funkcji opiekuna roku, w tym ukfadanie planu zaje¢
" | stacjonarne
39 Opieka nad studentami z indywidualnym tokiem studiéw —
| 1pkt/student/semestr
33 Opieka nad kotem naukowym
" | (+3pkt za zajecie 1-3 miejsca w Rankingu SKN)




3.4. | Opieka nad studentem/stazysta zagranicznym 1pkt/m-c
. v . 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
4. Samoksztalcenie 19 2020 21 2 X x
i Ukonczenie kurséw i/lub szkolefi zawodowych
| (2pkt/szkolenie)
; 2018/ 2019/| 2020/ 2021/
4 | Bnne B | 200] 2 | 22

SUMA

Zalacznik 3
Lista zawierajgca szczegolowe informacje dotyczace osiagnieé¢ wymienionych w wykazie Dziatalnosci

Dydaktycznej (recenzje, podreczniki, kota naukowe, itp.).

! 5 Liczb
DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA : % Suma
1 e RS A Liczba pkt za
(wylgeznie z afiliacia WSM) i punktéow
why e pozycje
1 Pelnione funkcje w organach jednoosobowych - z wyboru
" | na Uczelni = e
1.1. | Prorektor 30
1.2. | Dziekan 20
1.3. | Prodziekan 10
1.4. | Kierownik studiéw podyplomowych 8
1.5. | Opiekun Pracowni 4
1.6. | Pelnomocnik Rektora 4
= o : Galas 2018/ 2019/ 2020/| 2021/
2, | Udzial w pracach organéw kolegialnych na Uczelni 19 | 2020 21 22 X X
Przewodniczenie komisjom senackim
2.1 |, ; 6
1 rektorskim
59 Czlonkostwo w komisjach senackich, rektorskich, 5
“ | uczelnianych (2pkt za kazda komisje, za rok) i
2.3. | Czlonkostwo w Senacie (za rok) 3
24 Praca w Komitecie redakcyjnym ,,Acta Scholae Superioris g
" | Medicinae Legnicensis”
‘ v ! : . 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
3 Udziat w pracach organéw kolegialnych poza Uczelnig 19 | 2020 21 2 x X
3.1. | Przewodniczenie og6lnopolskiemu towarzystwu naukowemu 4
3.2. | Czlonkostwo w strukturach organéw w pionie pielegniarskim 3
33 Przewodniczenie regionalnemu towarzystwu naukowemu lub 3
" | oddziatowi ogélnopolskiego towarzystwa naukowego
3.4 Cztonkostwo w radach organéw administracji i instytucji 3
© | panstwowych oraz samorzadowych.
Za funkcje petnione w innych towarzystwach naukowych
3.5. | krajowych (po 2pkt za funkcje) i/lub miedzynarodowych (po 4 2
za kazdg funkcjg). Punkty przyznaje sig raz na kadencje.




i L . 2018/) 2019/| 2020/| 2021/
4, Plany zajeé, nowe kierunki 19 | 2020] 21 22 X
41 Przygotowanie i zlozenie wniosku o powotanie kierunku 5
7| studiow.
4.2. | Uruchomienie nowego kierunku studiow 5
i 17 g ; TS 2018/| 2019/| 2020/ 2021/
5 Organizacja konferencji i szkolen z afiliacja WSM 19 | 2020] 21 22 X
51 Przewodniczgcy komitetu organizacyjnego naukowej -
" | konferencji krajowej. +2pkt dla konferencji miedzynarodowej '
w-ce przewodniczacy lub sekretarz komitetu organizacyjnego
52, . oo i ; 5
naukowej konferencji krajowej +2pkt dla miedzynarodowej
53 Czlonkostwo w komitecie organizacyjnym konferencji "
" | naukowej krajowej +1pkt dla miedzynarodowe;j it
Koordynacja festiwalu nauki, targéw, konferencji kot
5.4. | naukowych, obozow, pleneréw, warsztatow, szkét 2
naukowych, itp.
5.5. | Organizacja kurséw szkoleniowych na terenie Uczelni 3
5.6. | Organizacja kurséw szkoleniowych poza terenem Uczelni 2
5.7. | Bierny udzial w konferencjach, szkoleniach (samoksztalcenie) 1
c o < 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
6. Dziatalnos$é promocyjna 19 | 2020 21 22 X
6.1 Prowadzenie i aktualizacja informacji na oficjalnych stronach 5
" | WSM w internecie (strona www, FaceBook itp.) (za 1 rok) A
6.2 | Wyjazdy do szkét (za kazdy wyjazd) 2
Organizacja spotkafi w uczelni i poza uczelnia, prowadzenie
6.3. | zaje¢ pokazowych dla uczniéw (np. wyklady, warsztaty) (za 2
spotkanie)
6.4 Artykuty prasowe, audycje radiowe i TV (za kazde .
" | wystapienie)
A 2018/ 2019/| 2020/| 2021/
4§ thoe: 19 | 2020 21 | 22 *
7.1. 1
SUMA %

Zalacznik 4

Lista zawierajaca szczegélowe informacje dotyczace osiagnigé wymienionych w wykazie Dziatalnosci

Organizacyjnej (cztonkostwo, wyjazdy, artykuly, itp.).

Podpis ocenianego nauczyciela



CZESCBiC ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypelnia przeloiony) WSM W LEGNICY

Imig i nazwisko osoby oceniane;j:

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO St e olile
PODSUMOWANIE - CZESC B | s (Bmax=15)
Rozwdj dziatalnosci naukowej za okres oceny 0-3
Przydatnos¢ w dziatalnosci dydaktycznej 0-3
Przydatnos¢ w dzialalnosci organizacyjnej 0-3
Spetnienie wymogow etyki zawodowej 0-3
Usredniona ocena z hospitacji zajeé 0-3
SUMA ; b=....

OCENA OPISOWA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

oo ilos¢
OCENA S_TUDENTOW Skala punktow
PODSUMOWANIE - CZESC C (Cmax=10)
Srednia ilo§¢ punktéw otrzymanych z ankiet
. 1-10
studenckich
SUMA CEEL D
Data Podpis bezposredniego przetozonego



OKRESOWA OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
WSM W LEGNICY - OCENA CALKOWITA

Imie i nazwisko:

PODSUMOWANIE punkty uzyskane asa maksymalna

' 3 przez nauczyciela g ilo$¢ punktow

CZESC A (arkusz oceny) a= 60% Amax*= ..,
CZESC B (ocena przetozonego) b= 30% Bmax =
CZESC C (ocena student6w) ** c= 10% Cmax =

CALKOWITA LICZBA PUNKTOW:
[(0.6 x a) / A max + (0,3 x b) /B max + (0,1 x ¢) / C max] x 100 =

OCENA KONCOWA:

Skala ocen:
wyrézniajaca: 80 - 100
bardzo dobra: 79 - 50
pozytywna: 49 — 30

negatywna: < 30

* Wartos¢ Amax to najwyzsza warto$¢ sposrod ocenianych nauczycieli w obrebie danej grupy
zawodowej (profesor, dr hab., doktor, magister)

** Oceng studentéw uwzglednia si¢ w catkowitej ocenie nauczyciela akademickiego w przypadku
gdy ankiete studencka wypetni 50%+1 studentéw danego kierunku.

data, podpis osoby ocenianej data, piecze¢ i podpis bezposredniego przetozonego

data i podpisy Instytutowej/ Senackiej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich



